CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

Họ và tên:
Ngày sinh:

Ngạch:
Chức vụ:

Đơn vị:

Thời gian hợp đồng hiện tại từ 
đến

Tôi tự kiểm điểm quá trình công tác trong thời gian thực hiện hợp đồng như sau: 

1. Về phẩm chất đạo đức: 

2. Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập trong thời gian công tác:

3. Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của đơn vị: 

4. Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước:

5. Kiến nghị và đề xuất:
	Ý kiến của Trưởng đơn vị
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm

Người tự đánh giá




Hướng dẫn:

Mục 2: Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập trong thời gian công tác
     -  Đối với cán bộ giảng dạy, nghiên cứu cần nêu đầy đủ các nội dung:
(1) Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy (tổng  hợp giờ dạy đại học chính quy, đại học tại chức, sau đại học, hướng dẫn khoá luận, luận văn,… trong năm học, có hoàn thành chỉ tiêu giờ dạy hay không? Nếu không hoàn thành trình bày rõ lý do tại sao?); 
(2) Kết quả thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu (chủ trì hay tham gia đề tài NCKH nào; có bao nhiêu báo cáo khoa học đã được công bố,…); 
(3) Tình hình thực hiện các nhiệm vụ khác được phân công; 
(4) Nêu rõ những hạn chế và tồn tại đối với bản thân và tự đánh giá về năng lực chuyên môn có đáp ứng được yêu cầu công tác hay không? 
      - Đối với cán bộ thuộc phòng chức năng và trung tâm cần nêu rõ:

(1) Những việc đã được đơn vị phân công và đã hoàn thành
(2) Những việc đã được đơn vị phân công nhưng chưa hoàn thành
(3) Nêu rõ nguyên nhân, lý do chưa hoàn thành công việc được giao

(4) Nêu rõ những hạn chế và tồn tại đối với bản thân và tự đánh giá về năng lực chuyên môn có đáp ứng được yêu cầu công tác hay không?

Mục 3: Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của đơn vị
(1) Chấp hành giờ giấc làm việc, kỷ luật lao động; 
(2) Chấp hành quy chế đào tạo, quy định về quản lý sinh viên và các quy định khác,…
Mục ý kiến của Trưởng đơn vị

- Đối với viên chức giảng dạy, nghiên cứu thuộc các bộ môn: Ý kiến của Trưởng bộ môn

- Đối với viên chức khác: Ý kiến của Trưởng phòng, Giám đốc, …
