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Cdn cri LuQt Gi6o dpc d4i hgc si5 O8120I3/QH13 ctra Qutic hQi ban hdnh ngey
18 thSng 6 ndm 2012;
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chirc,.ngudi lao dQng cria Trudrng Dai hoc NOng Ldm Thdnh phO UO Chi Minh".

Di6u 2. Quy6t dinh ndy c6 hiQu luc thi hdnh ke tu ngdy ky batr hanh. BAi b6
"Quy cnti Oann gi6 cdng chirc, vi6n chirc vd nguli lao dQng ctra Trudng Dpi hgc
N6ng Ldm Thenh pnO HO Chi Minh" banhanh kdm Quytit Ainn sO :ZOIqD-DHNL-
TCCB ngdy 19 thang 02 ndm 2016 cria HiQu trudmg Trudng Dai hoc Ndng Ldm
TP.HCM.
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QUY   Ế 

 ánh giá công chức, viên chức và ngƣời lao động 

 của Trƣờng  ại học  ông  âm Thành phố  ồ  hí  inh 

(Ban hành kèm theo Quyết định số2083 /QĐ-ĐHNL-TCCB ngày 10 tháng 7 năm 2018 

của Hiệu trưởng Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh) 

 

 hƣơng  . 

  Ữ   QUY  Ị     U   

 iều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tƣợng áp dụng 

1. Quy chế này quy định về nguyên tắc, căn cứ, nội dung, trình tự, thủ tục, tiêu 

chí, thẩm quyền đánh giá và phân loại công chức, viên chức, người lao động trong 

Nhà trường;   

2.  ối tượng áp dụng của Quy chế này gồm có: 

a) Tất cả viên chức trong Nhà trường làm việc theo hợp đồng làm việc xác định 

thời hạn hoặc không xác định thời hạn; 

b) Công chức làm công tác quản lý trong Nhà trường: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu 

trưởng; 

c) Những người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại 

Nghị định số 68/2000/N -CP của  hính phủ. Riêng những người lao động làm việc 

tại các đơn vị hạch toán độc lập trực thuộc Trường thì không phải là đối tượng áp 

dụng của Quy chế này. 

 iều 2.  iải thích từ ngữ 

1. Các đơn vị trực thuộc Trường gồm có: 

a)  ác phòng, ban chức năng; 

b)  ác khoa, bộ môn trực thuộc Trường; 

c) Các phân hiệu; 

d) Các trung tâm; 

e)  iện nghiên cứu công nghệ sinh học và môi trường; 

f) Thư viện; 

g) Trạm y tế; 

2. Bộ phận của các đơn vị là các bộ môn thuộc khoa; phòng thí nghiệm, trại thực 

nghiệm, tổ văn phòng tại các khoa/viện; các tổ công tác theo chuyên môn tại phòng, 

ban, trung tâm; các ban, bộ phận thuộc phân hiệu. 
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3. Trưởng đơn vị là người đứng đầu các đơn vị trực thuộc Trường, gồm: trưởng 

phòng, trưởng khoa, trưởng bộ môn trực thuộc Trường, giám đốc phân hiệu, giám 

đốc trung tâm, giám đốc thư viện, viện trưởng, trạm trưởng trạm y tế; 

4. Viên chức giữ chức vụ quản lý được quy định trong Quy chế này gồm có: 

a) Trưởng khoa và phó trưởng khoa; 

b) Trưởng bộ môn và phó trưởng bộ môn trực thuộc Trường; 

c) Trưởng phòng và phó trưởng phòng; 

d)  iám đốc và phó giám đốc trung tâm; 

e)  iám đốc và phó giám đốc phân hiệu; 

f)  iện trưởng và phó viện trưởng; 

g)  iám đốc và phó giám đốc thư viện; 

h) Trạm trưởng trạm y tế; 

i) Trưởng bộ môn và phó trưởng bộ môn trực thuộc khoa. 

5. Cấp trên trực tiếp đối với các Phó Hiệu trưởng, trưởng/phó trưởng khoa, 

trưởng/phó trưởng bộ môn trực thuộc Trường, trưởng/phó trưởng phòng, giám 

đốc/phó giám đốc trung tâm, giám đốc/phó giám đốc trung tâm, viện trưởng/phó viện 

trưởng, giám đốc/phó giám đốc thư viện, trạm trưởng trạm y tế là Hiệu trưởng. 

6.  Cấp trên trực tiếp đối với bộ môn, bộ phận trực thuộc đơn vị là trưởng khoa, 

trưởng phòng, giám đốc trung tâm, giám đốc phân hiệu, viện trưởng, giám đốc thư 

viện, trạm trưởng trạm y tế; 

7. Những người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại 

Nghị định số 68/2000/N - P của  hính phủ là những người lao động làm việc tại 

trường và ký hợp đồng lao động xác định hoặc không xác định thời hạn với Hiệu 

trường hoặc Trưởng phòng Tổ chức  án bộ của Nhà trường; 

8. Hợp đồng làm việc xác định hoặc không xác định thời hạn và hợp đồng lao 

động sau đây được gọi chung là hợp đồng. 

 iều 3.  ục đích đánh giá công chức, viên chức, ngƣời lao động 

1.  ánh giá công chức để làm rõ phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Kết quả đánh giá là 

căn cứ để Nhà trường lập kế hoạch, quy hoạch phát triển nhân lực; để bố trí, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động, tinh giản biên chế, giải quyết thôi 

việc, sử dụng đúng năng lực sở trường; thực hiện chế độ chính sách tiền lương, khen 

thưởng, kỉ luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức; 

2.  iệc đánh giá viên chức theo Quy chế này nhằm làm rõ ưu điểm, khuyết điểm 

của viên chức. Thông qua đánh giá, Nhà trường căn cứ kết quả để tuyển chọn, quy 

hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, tinh giản biên chế, giải quyết thôi việc, tiếp tục bố trí, luân 
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chuyển, điều động, giới thiệu ứng cử, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, khen 

thưởng, kỷ luật và thực hiện chế độ tiền lương, các chế độ, chính sách đối với viên 

chức; 

3.  iệc đánh giá người lao động theo Quy chế này nhằm làm rõ ưu điểm, khuyết 

điểm của người lao động. Qua đó, Nhà trường căn cứ kết quả đánh giá người lao 

động làm một trong các tiêu chí xem xét thi đua khen thưởng và thực hiện các chế độ, 

chính sách đối với người lao động. 

 iều 4.  guyên tắc đánh giá  

1.  iệc đánh giá công chức, viên chức và người lao động phải bảo đảm đúng 

thẩm quyền:  

a)  ông chức, viên chức và người lao động của đơn vị nào sẽ do trưởng đơn vị đó 

đánh giá;  

b) Người nào thực hiện việc đánh giá thì đồng thời thực hiện việc phân loại và 

phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình; 

2.  iệc đánh giá phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao, kết quả thực 

hiện nhiệm vụ và cần làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, những tồn tại, hạn chế về phẩm 

chất, năng lực, trình độ của công chức, viên chức và người lao động; 

3.  ảo đảm khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù dập, thiên vị, 

hình thức trong quá trình đánh giá; 

4.  iệc đánh giá, phân loại công chức quản lý và viên chức giữ chức vụ quản lý 

còn phải dựa vào kết quả hoạt động đơn vị mà công chức, viên chức được giao quản 

lý, phụ trách. 

Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của công chức quản lý và viên chức giữ chức vụ 

quản lý không được cao hơn mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị; 

5. Trường hợp công chức, viên chức và người lao động không hoàn thành nhiệm 

vụ do yếu tố khách quan, bất khả kháng thì được xem xét trong quá trình đánh giá, 

phân loại. 

 iều 5.  ăn cứ đánh giá công chức, viên chức và ngƣời lao động 

1.  ăn cứ đánh giá công chức gồm có: 

a) Nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp và những việc công chức không được làm 

quy định tại Luật  án bộ, công chức; 

b) Tiêu chuẩn ngạch công chức, chức vụ lãnh đạo, quản lý; 

c) Nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm được phân công hoặc giao 

chỉ đạo, tổ chức thực hiện; 

2.  ăn cứ đánh giá viên chức, người lao động gồm có: 

a)  ác cam kết trong hợp đồng đã kí kết; 
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b) Quy định về đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử của viên chức và người lao 

động. 

 iều 6. Thời điểm đánh giá và phân loại công chức, viên chức và ngƣời lao 

động 

 iệc đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động được thực hiện tại 

các thời điểm sau: 

1. Theo định kì hàng năm; 

2. Trước khi kỉ luật, khen thưởng công chức, viên chức và người lao động; 

3. Trước khi quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, điều động, 

luân chuyển, tinh giản biên chế, giải quyết thôi việc đối với viên chức.  

 iều 7. Sử dụng kết quả đánh giá  

1. Kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng để tiếp tục bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, tinh giản biên chế, giải quyết thôi việc, điều động, luân 

chuyển, kỷ luật và thực hiện các chính sách, chế độ khác đối với công chức, viên 

chức; 

2. Kết quả đánh giá viên chức còn là cơ sở để Nhà trường đơn phương chấm dứt 

hợp đồng đối với viên chức trong trường hợp viên chức có 02 năm liên tiếp bị phân 

loại, đánh giá ở mức độ không hoàn thành nhiệm vụ; 

3. Nhà trường sử dụng kết quả đánh giá công chức, viên chức và người lao động 

làm một trong các tiêu chí xét thi đua, khen thưởng hàng năm. 

 iều 8. Thông báo kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức, ngƣời 

lao động 

1. Kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động phải được 

thông báo bằng văn bản cho công chức, viên chức, người lao động sau 05 (năm) ngày 

làm việc kể từ ngày có kết luận của Hiệu trưởng; 

2. Sau khi nhận được thông báo kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức 

và người lao động của Hiệu trưởng, trường hợp công chức, viên chức và người lao 

động không nhất trí với kết luận đánh giá, phân loại thì có quyền khiếu nại theo quy 

định của pháp luật về khiếu nại. 

 iều 9. Quyền bảo lƣu ý kiến và giải quyết khiếu nại về đánh giá công chức, 

viên chức, ngƣời lao động 

1.  ông chức, viên chức, người lao động có quyền trình bày ý kiến, bảo lưu và 

báo cáo lên cấp trên trực tiếp những vấn đề không tán thành về nhận xét, đánh giá đối 

với bản thân mình nhưng phải chấp hành kết luận, nhận xét, đánh giá của cấp có thẩm 

quyền; 
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2. Khi có khiếu nại về đánh giá công chức, viên chức và người lao động, Hiệu 

trưởng có trách nhiệm xem xét, kết luận và thông báo bằng văn bản đến công chức, 

viên chức và người lao động khiếu nại. 

 hƣơng   . 

 Á     Á VÀ P     O          Ứ  

 iều 10.  ội dung đánh giá công chức quản lý 

 iệc đánh giá công chức quản lý được xem xét theo các nội dung sau: 

1.  hấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng và pháp luật của Nhà 

nước; 

2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc; 

3. Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

4. Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công; 

5. Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ; 

6. Thái độ phục vụ viên chức và người lao động trong Nhà trường; 

7. Kết quả hoạt động đối với lĩnh vực được phân công; 

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý; 

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết công chức. 

 iều 11. Thẩm quyền và trách nhiệm đánh giá, phân loại công chức quản lý 

1. Hiệu trưởng Nhà trường trực tiếp đánh giá, phân loại đối với các Phó Hiệu 

trưởng và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại; 

2.  iệc đánh giá Hiệu trưởng Nhà trường do  ộ trưởng  ộ  iáo dục và  ào tạo 

thực hiện và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại. 

 iều 12. Trình tự, thủ tục đánh giá công chức quản lý 

Thực hiện theo các bước sau đây: 

1.  ông chức quản lý làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ 

được giao theo Phụ lục 1– Mẫu số 01 ban hành kèm theo Quy chế này; 

2.  ông chức quản lý trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp 

để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.  ác ý kiến được ghi vào biên bản 

và thông qua tại cuộc họp. 

 Thành phần tham dự cuộc họp gồm có đại diện  ảng ủy Trường, đại diện 

 ông đoàn, đại diện  oàn thanh niên và Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường; 

3.  ảng ủy Trường có ý kiến bằng văn bản về công chức được đánh giá, phân 

loại; 

4.  ộ trưởng  ộ  iáo dục và  ào tạo quyết định đánh giá, phân loại Hiệu 

trưởng sau khi tham khảo các ý kiến tham gia góp ý tại Khoản 2 và 3  iều này. 
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 Hiệu trưởng tham khảo các ý kiến tham gia tại Khoản 2 và 3  iều này để 

quyết định đánh giá, phân loại các Phó Hiệu trưởng; 

5. Hiệu trưởng thông báo kết quả đánh giá, phân loại cho công chức theo quy 

định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế này; 

 iều 13. Phân loại công chức quản lý 

 ăn cứ vào nội dung đánh giá, công chức quản lý được phân loại như sau: 

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

3. Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; 

4. Không hoàn thành nhiệm vụ. 

 iều 14. Tiêu chí phân loại, đánh giá công chức quản lý ở mức hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ 

 ông chức quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại, đánh giá ở 

mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 

1. Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng 

và pháp luật của Nhà nước; 

2.  ó phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm 

kỉ luật, quy định, quy chế của Nhà trường; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; 

3.  ó năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; phối hợp chặt chẽ và có hiệu 

quả với đồng nghiệp, cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ, công vụ; 

4.  ó tinh thần chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; 

5.  ó thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; 

thực hiện việc phòng, chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền 

hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí; 

6. Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, vượt 

tiến độ, có chất lượng và hiệu quả; 

7. Hoàn thành kịp thời và bảo đảm chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ đột xuất; 

8.  ó ít nhất 01 công trình khoa học hoặc đề án được Hội đồng công nhận sáng 

kiến và nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học công nhận; 

9.  ơn vị được giao quản lý hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế 

hoạch công tác năm; hoàn thành tốt nhiệm vụ đột xuất; 

10. Quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ hoàn thành vượt tiến độ, có chất 

lượng, hiệu quả; 

11.  ó năng lực tập hợp, xây dựng đơn vị đoàn kết, thống nhất. 
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 iều 15. Tiêu chí phân loại, đánh giá công chức quản lý ở mức hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

 ông chức quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại, đánh giá ở 

mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

1. Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng 

và pháp luật của Nhà nước; 

2.  ó phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm 

kỉ luật, quy định, quy chế của Nhà trường; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; 

3.  ó năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; phối hợp chặt chẽ và có hiệu 

quả với đồng nghiệp, cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ, công vụ; 

4.  ó tinh thần chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; 

5.  ó thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; 

thực hiện việc phòng, chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền 

hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí; 

6. Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, bảo 

đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả; 

7. Hoàn thành nhiệm vụ đột xuất; 

8.  ơn vị được giao quản lý hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao theo chương 

trình, kế hoạch công tác năm; hoàn thành nhiệm vụ đột xuất; 

9. Quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu 

quả; 

10.  ó năng lực xây dựng đơn vị đoàn kết, thống nhất. 

 iều 16. Tiêu chí phân loại, đánh giá công chức quản lý ở mức hoàn thành 

nhiệm vụ nhƣng còn hạn chế về năng lực 

 ông chức quản lý đạt các tiêu chí tại Khoản 1, 2  iều này và có một trong các 

tiêu chí quy định tại các Khoản 3, 4, 5, 6 và 7  iều này thì được phân loại, đánh giá ở 

mức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực: 

1. Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng 

và pháp luật của Nhà nước; 

2.  ó phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm 

kỉ luật, quy định, quy chế của Nhà trường; tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; 

3.  ơn vị được giao quản lý hoàn thành từ 70% đến dưới 100% nhiệm vụ theo 

chương trình, kế hoạch công tác năm; 

4.  ông tác chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ của đơn vị chậm tiến độ; 
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5.  iải quyết công việc của đơn vị không đúng quy định của pháp luật và chưa 

gây hậu quả phải có biện pháp khắc phục; 

6.  ông tác quản lý, lãnh đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ của đơn vị của bảo 

đảm chất lượng, hiệu quả; 

7.  ơn vị được giao lãnh đạo, quản lý xảy ra mất đoàn kết. 

 iều 17. Tiêu chí phân loại, đánh giá công chức quản lý ở mức không hoàn 

thành nhiệm vụ 

 ông chức quản lý có một trong các tiêu chí sau đây thì phân loại, đánh giá ở mức 

không hoàn thành nhiệm vụ: 

1. Không thực hiện hoặc vi phạm đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng 

hoặc pháp luật của Nhà nước bị cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật hoặc cơ quan có 

thẩm quyền xử lý theo quy định; 

2.  i phạm kỷ luật, nội quy hoặc quy chế, quy định của Nhà trường nhưng chưa 

đến mức bị xử lý kỷ luật ở hình thức cao nhất; 

3. Không hoàn thành nhiệm vụ tương xứng với chức danh đang giữ; 

4. Thực hiện nhiệm vụ, công vụ có sai phạm đến mức phải có biện pháp khắc 

phục; 

5.  ây mất đoàn kết trong đơn vị; 

6. Hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm; 

7.  ó hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham 

nhũng, tham ô, lãng phí bị xử lý kỷ luật; 

8. Liên quan trực tiếp đến tiêu cực, tham ô, tham nhũng, lãng phí tại đơn vị được 

giao phụ trách và bị xử lý theo quy định của pháp luật; 

9.  ơn vị được giao quản lý hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, 

kế hoạch công tác năm; 

10.  hỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ có sai phạm đến mức phải có biện pháp 

khắc phục; 

11.  ơn vị được giao quản lý xảy ra mất đoàn kết. 

 hƣơng   I. 

 Á     Á VÀ P     O   V Ê    Ứ ,   Ƣ    AO  Ộ   

 iều 18.  ội dung đánh giá viên chức, ngƣời lao động 

1.  iệc đánh giá viên chức, người lao động được xem xét theo các nội dung sau: 

a) Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã kí kết; 

b)  iệc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; 

c) Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và 

việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức, người lao động; 

d)  iệc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức, người lao động. 
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2.  ối với viên chức giữ chức vụ quản lý, ngoài các nội dung quy định tại 

Khoản 1  iều này, việc đánh giá còn được thực hiện theo các nội dung sau đây: 

a) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; 

b) Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách căn cứ trên nhiệm 

vụ của đơn vị được quy định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường và chức 

năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

 iều 19. Thẩm quyền và trách nhiệm đánh giá, phân loại viên chức, ngƣời 

lao động 

1. Hiệu trưởng Nhà trường có trách nhiệm tổ chức việc đánh giá viên chức, 

người lao động trong Nhà trường;  

2. Hiệu trưởng phân công, phân cấp việc đánh giá viên chức, người lao động 

trong Nhà trường, cụ thể như sau:  

a) Hiệu trưởng trực tiếp đánh giá, phân loại các trưởng đơn vị;   

b)  ác trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá, phân loại cấp phó của mình, trưởng bộ 

phận và viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của mình. Trưởng đơn 

vị chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về kết quả đánh giá của mình. 

3.  iệc phân loại viên chức, người lao động trong Nhà trường căn cứ theo các 

mức quy định tại  iều 24 của Quy chế này;  

4. Trưởng các đơn vị có trách nhiệm nhận xét, đánh giá viên chức và người lao 

động cụ thể, làm rõ ưu, nhược điểm của từng viên chức, người lao động; không được 

nhận xét chung chung, hình thức hoặc chỉ ký tên mà không có nhận xét, đánh giá. 

 Trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nội dung nhận xét, 

đánh giá của mình. 

 iều 20. Trình tự, thủ tục đánh giá viên chức làm việc tại khoa/viện  

1.  ối với viên chức giữ chức vụ quản lý là trưởng khoa, phó trưởng khoa, viện 

trưởng, phó viện trưởng: 

a) Viên chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao 

theo Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này; 

b)  iên chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp để mọi 

người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.  ác ý kiến được ghi vào biên bản và thông 

qua tại cuộc họp. 

Thành phần tham dự cuộc họp gồm trưởng khoa, phó trưởng khoa, trưởng bộ 

môn, phó trưởng bộ môn đối với khoa và viện trưởng, phó viện trưởng trưởng bộ 

môn, phó trưởng bộ môn đối với viện; 

c)  ấp ủy đơn vị có ý kiến nhận xét, đánh giá viên chức giữ chức vụ quản lý bằng 

văn bản; 
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d) Trưởng khoa, viện trưởng tham khảo ý kiến tham gia góp ý tại  iểm b và c 

Khoản 1  iều này để đánh giá, phân loại các phó trưởng khoa và phó viện trưởng 

thuộc thẩm quyền đánh giá của mình và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về kết 

quả đánh giá. 

Hiệu trưởng trực tiếp quyết định đánh giá, phân loại các trưởng khoa, viện trưởng 

sau khi tham khảo các ý kiến tham gia góp ý tại  iểm b và c Khoản 1  iều này và ý 

kiến góp ý tại cuộc họp Nhà trường. Thành phần tham dự cuộc họp Nhà trường gồm 

Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, trưởng các đơn vị; 

e) Phòng Tổ chức  án bộ tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại viên chức giữ 

chức vụ quản lý để Hiệu trưởng thông báo theo quy định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế 

này. 

2.  ối với viên chức là trưởng, phó trưởng bộ môn trực thuộc khoa/viện: 

a)  iên chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao 

theo Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này; 

b)  iên chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp để mọi 

người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.  ác ý kiến được ghi vào biên bản và thông 

qua tại cuộc họp. 

Thành phần tham dự cuộc họp gồm trưởng khoa, phó trưởng khoa, trưởng bộ 

môn, phó trưởng bộ môn đối với khoa và viện trưởng, phó viện trưởng trưởng bộ 

môn, phó trưởng bộ môn đối với viện; 

c) Trưởng khoa,  iện trưởng đánh giá, phân loại các viên chức sau khi tham khảo 

ý kiến tại  iểm b Khoản 1  iều này và các ý kiến góp ý tại cuộc họp gồm tất cả viên 

chức giữ chức vụ quản lý của đơn vị. Trưởng khoa,  iện trưởng chịu trách nhiệm 

trước Hiệu trưởng về kết quả đánh giá; 

d) Phòng Tổ chức  án bộ tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại viên chức để Hiệu 

trưởng thông báo theo quy định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế này; 

3.  ối với viên chức không giữ chức vụ quản lý và người lao động: 

a)  iên chức, người lao động làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo 

nhiệm vụ được giao theo Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này; 

b) Tại cuộc họp của bộ môn hoặc bộ phận trực thuộc khoa/viện, viên chức và 

người lao động trình bày báo cáo tự đánh giá để mọi người đóng góp ý kiến. Các ý 

kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp. 

Thành phần tham dự là tập thể viên chức, người lao động của bộ môn, bộ phận; 

c) Trưởng bộ môn hoặc người được giao thẩm quyền đánh giá viên chức, người 

lao động sau khi tham khảo ý kiến do tập thể viên chức, người lao động của bộ môn 

tham gia cuộc họp đã đóng góp theo  iểm b Khoản này để quyết định đánh giá, phân 
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loại viên chức, người lao động và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại 

viên chức, người lao động của bộ môn, bộ phận trước trưởng đơn vị; 

d) Phòng Tổ chức  án bộ tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại viên chức, người 

lao động để Hiệu trưởng thông báo theo quy định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế này. 

 iều 21. Trình tự, thủ tục đánh giá viên chức làm việc tại phân hiệu, phòng, 

trung tâm, thƣ viện, trạm y tế, bộ môn trực thuộc Trƣờng 

1.  ối với viên chức giữ chức vụ quản lý; 

a) Viên chức quản lý làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ 

được giao theo Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này; 

b)  iên chức quản lý trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp 

của đơn vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến. Các ý kiến được ghi vào 

biên bản và thông qua tại cuộc họp. 

Thành phần tham dự cuộc họp là toàn thể viên chức, người lao động của đơn vị, 

bộ môn trực thuộc Trường; 

c)  ấp ủy đơn vị có ý kiến nhận xét, đánh giá viên chức giữ chức vụ quản lý bằng 

văn bản; 

d) Trưởng đơn vị tham khảo ý kiến tham gia góp ý tại  iểm b và c Khoản 1  iều 

này để đánh giá, phân loại các phó phòng, phó giám đốc trung tâm, phó giám đốc thư 

viện, phó trưởng bộ môn trực thuộc Trường thuộc thẩm quyền đánh giá của mình và 

chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về kết quả đánh giá. 

Hiệu trưởng trực tiếp quyết định đánh giá, phân loại các trưởng đơn vị sau khi 

tham khảo các ý kiến tham gia góp ý tại  iểm b và c Khoản 1  iều này và ý kiến góp 

ý tại cuộc họp Nhà trường. Thành phần tham dự cuộc họp Nhà trường gồm Hiệu 

trưởng, các Phó Hiệu trưởng, trưởng các đơn vị; 

e) Phòng Tổ chức  án bộ tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại viên chức để Hiệu 

trưởng thông báo theo quy định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế này; 

2.  ối với viên chức không giữ chức vụ quản lý, người lao động; 

a)  iên chức, người lao động làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo 

nhiệm vụ được giao theo Phụ lục 2 ban hành kèm theo Quy chế này; 

b)  iên chức, người lao động trình bày báo cáo tự đánh giá tại cuộc họp của đơn 

vị để mọi người đóng góp ý kiến. Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại 

cuộc họp. 

Thành phần tham dự cuộc họp là toàn thể viên chức, người lao động của đơn vị; 

c) Trưởng đơn vị quyết định đánh giá, phân loại viên chức, người lao động sau 

khi tham khảo ý kiến do tập thể viên chức, người lao động của đơn vị, bộ môn theo 
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 iểm b Khoản này và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại trước Hiệu 

trưởng; 

d) Phòng Tổ chức  án bộ tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại viên chức để Hiệu 

trưởng thông báo theo quy định tại Khoản 1  iều 8 Quy chế này; 

 iều 22.  ánh giá, phân loại viên chức, ngƣời lao động có thời gian nghỉ 

không hƣởng lƣơng 

1.  iên chức và người lao động có tổng thời gian nghỉ không hưởng lương trong 

năm học không quá 06 tháng thì vẫn được đánh giá, phân loại theo quy trình được 

quy định tại  iều 20 và  iều 21 Quy chế này; 

2.  iên chức và người lao động có tổng thời gian nghỉ không hưởng lương trong 

năm học quá 06 tháng thì sẽ không được đánh giá, phân loại trong năm học có thời 

gian nghỉ không hưởng lương. 

 iều 23.  ánh giá viên chức trƣớc khi đƣợc giới thiệu ứng cử, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, quy hoạch, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm, cho từ chức 

 iên chức trước khi được giới thiệu ứng cử, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, quy hoạch, 

điều động, luân chuyển, miễn nhiệm, cho từ chức đều phải được đánh giá, phân loại 

trước khi tiến hành sự việc: 

1. Trường hợp viên chức đã được đánh giá hàng năm thời hạn không quá 06 

tháng thì lấy kết quả này để xem xét; nếu quá 06 tháng thì phải đánh giá lại theo quy 

trình quy định tại  iều 20 hoặc  iều 21 Quy chế này; 

2. Kết quả đánh giá và phân loại viên chức là căn cứ buộc phải có cùng với 

những tiêu chuẩn Nhà trường đã quy định trong các Quy chế để Phòng Tổ chức  án 

bộ trình Hiệu trưởng phê duyệt danh sách nhân sự. 

 iều 24. Phân loại viên chức, ngƣời lao động 

 ăn cứ vào nội dung đánh giá, viên chức được phân loại như sau: 

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

3. Hoàn thành nhiệm vụ; 

4. Không hoàn thành nhiệm vụ. 

 iều 25. Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức, ngƣời lao động ở mức hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ 

1.  iên chức, người lao động không giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu 

chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 

a)  ó năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc 

hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã ký kết, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả; 
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nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của trưởng đơn vị; có tinh thần trách 

nhiệm cao, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; 

b) Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất; 

c) Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định về đạo đức nghề nghiệp, 

điều lệ, quy chế, nội quy của Nhà trường, đơn vị, các quy định về phòng, chống tham 

nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với 

công việc; 

d) Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, người lao động; có thái 

độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp; có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, 

phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ; 

e)  ó ít nhất 01 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng và 

mang lại hiệu quả trong việc thực hiện công tác chuyên môn, nghề nghiệp được hội 

đồng công nhận sáng kiến và nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học công nhận. 

2.  iên chức giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại 

đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 

a)  ác tiêu chí quy định tại Khoản 1  iều này; 

b)  ó ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công 

việc; 

c) Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với Nhà 

trường theo quy định của pháp luật; 

d)  ơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, 

vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả. 

 iều 26. Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức, ngƣời lao động ở mức hoàn 

thành tốt nhiệm vụ 

1.  iên chức, người lao động không giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu 

chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

a)  ó năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc 

hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã ký kết, bảo đảm tiến độ chất lượng, hiệu quả; 

nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của trưởng đơn vị; có tinh thần trách 

nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; 

b) Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất; 

c) Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định về đạo đức nghề nghiệp, 

điều lệ, quy chế, nội quy của Nhà trường, đơn vị, các quy định về phòng, chống tham 

nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với 

công việc; 
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d) Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, người lao động, có thái độ 

lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp; có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, 

phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ; 

2.  iên chức giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại 

đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

a)  ác tiêu chí quy định tại Khoản 1  iều này; 

b)  ó ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công 

việc; 

c) Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với Nhà 

trường theo quy định của pháp luật; 

d)  ơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, 

bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả. 

 iều 27. Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức, ngƣời lao động ở mức hoàn 

thành nhiệm vụ 

1.  iên chức, người lao động không giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu 

chí sau đây thì phân loại đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ:  

a)  ó năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành từ 70% đến dưới 

100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã ký kết, trong đó có công việc còn 

chậm về tiến độ, hạn chế về chất lượng, hiệu quả; có tinh thần trách nhiệm trong thực 

hiện nhiệm vụ được giao; 

b) Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất; 

c) Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định về đạo đức nghề nghiệp, 

điều lệ, quy chế, nội quy của Nhà trường, đơn vị, các quy định về phòng, chống tham 

nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với 

công việc; 

d) Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, người lao động; có thái 

độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp với nhân dân; có tinh thần đoàn kết, hợp 

tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ; 

2.  iên chức giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì phân loại 

đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ: 

a)  ác tiêu chí quy định tại Khoản 1  iều này; 

b) Nghiêm túc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với Nhà trường 

theo quy định của pháp luật; 
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c)  ơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành từ 70% đến dưới 100% khối 

lượng công việc. 

 iều 28. Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức, ngƣời lao động ở mức không 

hoàn thành nhiệm vụ 

1.  iên chức, người lao động không giữ chức vụ quản lý có một trong các tiêu chí 

sau đây thì phân loại đánh giá ở mức không hoàn thành nhiệm vụ: 

a) Hoàn thành dưới 70% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã ký kết; 

b)  hưa nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của trưởng đơn vị; thiếu 

tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; 

c) Thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ không đạt yêu cầu; 

d)  i phạm quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ; 

e)  i phạm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của viên chức, gây phiền hà, 

sách nhiễu đến mức phải xử lý kỷ luật; 

f)  ó hành vi chia rẽ nội bộ, gây mất đoàn kết tại đơn vị, Nhà trường; 

g) Không có tinh thần phối hợp với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ để ảnh hưởng đến kết quả hoạt động của đơn vị; 

h)  i phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật trong thực hiện nhiệm vụ đến mức phải xử 

lý kỷ luật. 

2.  iên chức giữ chức vụ quản lý có một trong các tiêu chí sau đây thì phân loại 

đánh giá ở mức không hoàn thành nhiệm vụ: 

a)  ác tiêu chí quy định tại Khoản 1  iều này; 

b)  iệc quản lý, điều hành thực hiện công việc hạn chế, không đạt hiệu quả, 

không đáp ứng yêu cầu công việc; 

c)  ể xảy ra các vụ vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý kỷ 

luật; 

d)  ơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành dưới 70% khối lượng công 

việc. 

 hƣơng  V. 

TỒ   Ứ  T Ự    Ệ  

 iều 29. Kế hoạch thực hiện, thời gian nộp báo cáo và quản lý hồ sơ đánh giá 

công chức, viên chức, ngƣời lao động 

1. Từ ngày 01 tháng 5 đến ngày 20 tháng 6 hàng năm, trưởng các đơn vị phải lập, 

triển khai kế hoạch thực hiện và hoàn tất việc đánh giá công chức, viên chức, người 

lao động của đơn vị mình; 

2. Trưởng các đơn vị phải hoàn tất việc đánh giá viên chức của đơn vị mình chậm 

nhất là ngày 24 tháng 6 hàng năm và gửi tài liệu đánh giá (gồm phiếu đánh giá, biên 
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bản họp đánh giá viên chức và các văn bản có liên quan) về Phòng Tổ chức  án bộ 

chậm nhất là ngày 25 tháng 6 hàng năm; 

3. Ngày 15 tháng 7 hàng năm, Phòng Tổ chức  án bộ gửi  ảng tổng hợp báo cáo 

đánh giá công chức, viên chức và người lao động (gồm kết quả đánh giá, phân loại 

công chức, viên chức, người lao động) cho Hiệu trưởng để phê duyệt; 

4. Phòng Tổ chức  án bộ lưu hồ sơ về kết quả đánh giá, phân loại công chức, 

viên chức và người lao động của Nhà trường, bao gồm: 

a) Phiếu đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động; 

b) Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, phân loại công chức, 

viên chức và người lao động của Hiệu trưởng, Trưởng đơn vị; hồ sơ giải quyết khiếu 

nại về kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động (nếu có). 

 iều 30. Trách nhiệm thi hành 

1. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện việc đánh giá, phân loại đối 

với công chức, viên chức và người lao động của Nhà trường hàng năm theo quy định 

và gửi báo cáo kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động về 

 ộ  iáo dục và  ào tạo; 

2. Phòng Tổ chức  án bộ chủ trì, chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện của các đơn vị hàng năm và giải đáp các vướng mắc (nếu có) đối với 

Quy chế này để triển khai thực hiện tốt và định kỳ báo cáo kết quả cho Hiệu trưởng 

theo quy định; 

3. Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường chịu trách nhiệm thực hiện và triển khai 

thực hiện nghiêm Quy chế này; 

4. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vấn đề phát sinh, không hợp lý, các 

đơn vị kịp thời phản ảnh về Phòng Tổ chức  án bộ để tổng hợp và trình Hiệu trưởng 

xem xét, quyết định điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./. 

   ỆU TRƢỞ   

 

( ã ký) 

 

 S.TS.  guyễn  ay 
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HƯỚN   ẪN   NH      ÔN   HỨ  H N  NĂM 

 

I.  Ộ  DU    Á     Á        Ứ  

1.  hấp hành đƣờng lối, chủ trƣơng, chính sách của  ảng và pháp luật của 

 hà nƣớc 

- Nhận thức, tư tưởng chính trị, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách 

của  ảng và pháp luật của Nhà nước; Kiên định với đường lối đổi mới của  ảng, 

mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với  hủ nghĩa Mác - 

Lênin và tư tưởng Hồ  hí Minh; tinh thần đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối, 

chính sách của  ảng và Nhà nước; 

-  ản thân và gia đình chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng 

và pháp luật của Nhà nước. Không để vợ (chồng), con, anh (chị, em) ruột lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình của mình để ảnh hưởng xấu tới cơ quan hoặc vi phạm 

quy chế, vi phạm pháp luật. 

2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc 

-  iệc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, chống quan liêu, tham nhũng, 

lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác, thực hiện các quy định về những việc cán 

bộ, công chức không được làm; 

- Tính trung thực, có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ; có ý thức trong đấu tranh 

tự phê bình và phê bình, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh; 

- Tinh thần và thái độ tận tụy với công việc, không hách dịch, cửa quyền, gây 

phiền hà, khó khăn cho tổ chức, công dân trong thực hiện nhiệm vụ 

3.  ăng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

-  ạt trình độ chuyên môn trên chuẩn nhưng vẫn không ngừng học tập để 

nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.  ó ý chí cầu tiến, biết tìm tòi học hỏi 

đồng chí, đồng nghiệp của mình để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.  

-  iết lắng nghe ý kiến đóng góp của tập thể, đồng nghiệp để đúc rút kinh 

nghiệm cho bản thân trong quá trình tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của 

mình.  

- Luôn tìm tòi, đọc sách báo, nghiên cứu tài liệu, truy cập  nternet để nâng cao 

trình độ tin học, chuyên môn nghiệp vụ và khả năng công tác, đáp ứng nhiệm vụ 

được phân công.  
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4. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng 

nghiệp và thực hiện quy tắc ứng xử 

-  ản thân luôn phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. 

- Tâm huyết tận tuỵ với công việc, có ý chí cầu tiến và tìm tòi học hỏi để hoàn 

thành công việc. 

- Tham gia tích cực trong công tác của Nhà trường. 

- Luôn có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của 

Trường.  

- Có thái độ lịch sự, tôn trọng đồng nghiệp. 

5. Kết quả hoạt động đối với lĩnh vực đƣợc phân công 

- Những công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý; 

- Kết quả thực hiện và mức độ hoàn thành từng công việc; 

- Thành tích cơ quan, đơn vị, phòng, ban chuyên môn đã đạt được trong thời 

gian gần đây. 

6.  ăng lực lãnh đạo, quản lý 

-  iệc thực hiện phân công công tác cho cấp dưới; 

- Mức độ hợp tác của công chức trong cơ quan, đơn vị, phòng, ban, chuyên 

môn trong quá trình thực thi công vụ 

II. Ý K Ế  GÓP Ý  ỦA TẬP T Ể  Ơ  VỊ 

 hi tóm tắt ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị. 

III.  Á     Á  ỦA   ỆU TRƢỞ    

1. Phần này do Hiệu trưởng đánh giá sau khi xem bản tự đánh giá của công 

chức, ý kiến của tập thể và sự theo dõi của mình. 

2.  hi tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm và nhận xét theo các mức quy định. 

3.  iệc đánh giá được tính theo các mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế năng lực, không hoàn 

thành nhiệm vụ ở từng nội dung quy định cụ thể theo Quy chế. 
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HƯỚN   ẪN   NH       ÊN  HỨ , N ƯỜ  LAO   N  H N  NĂM 

 

I.  Ộ  DU    Á     Á V Ê    Ứ  

1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ  

a) Nhiệm vụ được phân công và công việc đã thực hiện trong năm 

-  ối với viên chức có giảng dạy: kê khai số giờ giảng, số lớp, những công 

việc liên quan đến công tác giảng dạy và đánh giá công việc đã thực hiện; 

-  ối với viên chức không giảng dạy: kê khai những công việc được phân 

công và đánh giá công việc đã thực hiện. 

b)  ông trình nghiên cứu khoa học, sáng kiến 

-  ài báo đã đăng trong năm học: tác giả, năm, tên bài, tạp chí; 

-  ề tài đã nghiệm thu, đề tài đang nghiên cứu: kê khai những đề tài cấp cơ 

sở, cấp tỉnh,  ộ, nhà nước; 

- Sáng kiến đã đề xuất được Hiệu trưởng công nhận. 

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp 

 ánh giá bản thân theo quy định về đạo đức nghề nghiệp của từng ngành, lĩnh 

vực thực tế của đơn vị, cụ thể: 

-  á nhân thực hiện tốt hay có vi phạm đạo đức nghề nghiệp trong Nhà trường 

hay không; số lần vi phạm và đã có khắc phục hậu quả hay không (nếu có); 

- Thông qua các quy định về tiêu chuẩn, đạo đức nghề nghiệp bản thân tự nhận 

xét thiếu sót hoặc hạn chế nào cần sửa chữa; 

- Lối sống, sinh hoạt lành mạnh, giản dị, trung thực; tác phong làm việc; 

- Thái độ về việc phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong đơn vị.  

3. Tinh thần trách nhiệm, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực 

hiện quy tắc ứng xử của viên chức 

- Tinh thần trách nhiệm trong công việc, thực thi theo Nội quy, Quy chế của cơ 

quan; thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp trên; 

-  ó thái độ lịch sự, hòa nhã đúng mực, tận tình phục vụ, lắng nghe ý kiến của 

viên chức và sinh viên; giải quyết hồ sơ đúng quy định, không gây phiền hà, 

khó khăn cho người đề nghị giải quyết; 



 

2 

 

- Tinh thần hợp tác giải quyết công việc giữa viên chức trong cùng đơn vị với 

nhau, hợp tác với các đơn vị khác, chấp hành đúng quy tắc ứng xử của viên 

chức trong cơ quan và quy định của pháp luật. 

4. Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

- Lĩnh vực tự học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ trong năm qua hoặc 

những khóa bồi dưỡng, tập huấn đã tham dự; 

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị tư tưởng; nghe thời sự, cập nhật 

chính sách đường lối chủ trương của  ảng và nhà nước được trường tổ chức. 

5. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức 

- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của  ảng và pháp luật của Nhà 

nước; 

- Không vi phạm pháp luật viên chức, pháp luật phòng chống tham nhũng; 

-  ó trách nhiệm trong việc bảo quản, giữ gìn tài sản chung của Nhà trường; sử 

dụng tài sản Nhà trường tiết kiệm, không lãng phí; 

- Thực hiện tốt các thông báo, quy định của Nhà trường; kịp thời kê khai và báo 

cáo theo yêu cầu của Trường; 

- Tích cực tham gia các phong trào đoàn thể; thực hiện tốt các nhiệm vụ đột xuất 

được giao. 

II. Ý K Ế  GÓP Ý   ỦA TẬP T Ể  Ơ  VỊ 

 hi tóm tắt ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị. 

III.  Á     Á  ỦA   ỆU TRƢỞ    OẶ   Á  TRƢỞ    Ơ  VỊ 

- Phần này do Hiệu trưởng đánh giá sau khi xem bản tự đánh giá của viên chức, 

người lao động và ý kiến của tập thể và sự theo dõi của mình. 

-  hi tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm và nhận xét theo các mức quy định. 

-  iệc đánh giá được tính theo các mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ ở từng nội 

dung quy định cụ thể theo Quy chế. 

 

 

 


